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VORWORT

Liebe Spenderinnen
und Spender

Die Jugendarbeitslosigkeit in der Schweiz ist im
internationalen Vergleich sehr tief. Dazu tragt die
duale Berufsbildung viel bei. Sie ist ein Erfolgsmo-
dell, das zu einer gesicherten Existenz mit einem
regelmassigen Einkommen fuhrt. Kénnen die
Entwicklungslander von der Schweizer Erfahrung
profitieren?

Die Voraussetzungen in unseren Projektlandern
sind ganz anders als in der Schweiz. Industrie und
Gewerbe sind kaum entwickelt. Grossere Betriebe
gibt es nur in den Stadten. Die informelle Wirt-
schaft — Klein- und Kleinstbetriebe, die nicht in den
Statistiken erscheinen — sind fur die meisten Men-
schen der einzige Weg, im Gewerbe und nicht in
der Landwirtschaft tatig zu sein.

Die Gemeinsamkeit mit der Schweiz ist die Bedeu-
tung der Berufskenntnisse. Berufliche Fahigkeiten
flhren Schweizer Jugendliche zu einer sicheren
Anstellung. Jugendliche in Kenia, Uganda oder
Bangladesch bringen zumeist nur wenig Grundbil-
dung mit. Durch Berufskenntnisse werden sie fur
den Arbeitsmarkt erst interessant. Sie erwerben im
Berufskurs die Chance, im informellen Sektor Fuss
zu fassen. In relativ kurzer Zeit erlernen sie in den
Kursen unserer Partnerschulen die Grundlagen ihres
Berufs. Durch diese Kenntnisse konnen sie als Selb-
standige eine Dienstleistung anbieten oder bringen
die Voraussetzungen mit, um in einem Kleinbetrieb
angestellt zu werden.

In den letzten funf Jahren hat CO-OPERAID Berufs-
bildungsprojekte in Kenia, Bangladesch, Sri Lanka
und auf den Philippinen durchgefihrt. Rund 70%
aller Abganger/innen sind heute selbstandig oder
wurden angestellt. Fur diese Jugendlichen wurde
die Voraussetzung fir eine bessere Zukunft ge-
schaffen. Damit haben unsere Projekte ihr Ziel
erreicht. Sie haben eine wirksame Hilfe zur Selbst-
hilfe durch Bildung erbracht.

Dieser Erfolg wurde nur durch lhre Spenden
maoglich. Im Namen der Jugendlichen aus Afrika
und Asien bedanken wir uns ganz herzlich fur thre
Unterstitzung!

ZUrich, im Januar 2015
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Marcel Auf der Maur Nicole Stejskal

Co-Geschaftsleiterin
stejskal@co-operaid.ch

Co-Geschaftsleiter
aufdermaur@co-operaid



CO-OPERAID BERUFSBILDUNGSPROJEKTE 2015

200 Jugendliche und junge Miitter pro Jahr —
werden in den Kursen Weben, Schneide-
rei, Schreinerei, Gartnerei und Computer-
anwendung ausgebildet.

Die ab 2012 von CO-OPERAID neu aufgebaute
Berufsschule in Thanchi, einer abgelegenen
Region in den «Bandarban Hill Tracts», ist eines
der wenigen lokalen Bildungsangebote fur
Jugendliche aus Bergstammen, der diskriminier-
ten Minderheitsbevdlkerung.

Dank der beruflichen Kenntnisse haben die
Schulabganger/innen eine Chance, eine Anstel-
lung zu finden oder sich selbstandig zu machen.

Die Selbstandigkeit wird mit Business-Trainings
und Begleitung und Beratung durch die Schule
sowie Starthilfe (Werkzeug) geférdert.

Berufsbildung in Kenia




Projekt ZOYEI, Uganda

Bauer als Beruf und nicht nur als Uberlebensstrategie:
die Vermittlung von landwirtschaftlichen Berufskennt-
nissen ist das Ziel des Projekts ZOYEI in Uganda, das im
Jahr 2015 startet.

Im Projektgebiet, dem Distrikt Zombo, sichert die Landwirt-
schaft das Uberleben (Subsistenzlandwirtschaft), ist aber nicht
eigentlich ein Beruf, der auch Einkommen generiert. In Zusam-
menarbeit mit zwei Berufsschulen und mit lokalen Lehrmeistern
flhrt das Projekt landwirtschaftliche Berufskurse ein.

300 Jugendliche lernen, wie man neue Methoden einsetzt,
grossere Ertrage erwirtschaftet und wie man Produkte verarbei-
tet, um eine héhere Wertschdpfung zu erzielen.

Die Abgdnger/innen werden im
Acker- und Gartenbau, in der
Viehwirtschaft, der Imkerei oder
Fischzucht nicht nur ftr den
Eigenbedarf, sondern fur den
Markt produzieren.

T -
) Landwir_tschafts’(urse in Uganda ab
als'Bauer fur-den Verkaufiproduzieren,

22 aufgebaute/unterstitzte
Berufsschulen in Kenia,
Bangladesch, Sri Lanka und
auf den Philippinen

4'682 Jugendliche und junge
Erwachsene wurden in den
Kursen in diversen Berufen
ausgebildet

69% der Kursabganger/innen
haben sich selbstandig
gemacht oder eine Anstellung
gefunden

viele der Abganger/innen
haben in ihrer Region kleine
Shops und Werkstatten
er6ffnet und damit das
Dienstleistungs-Angebot fur
die Bevolkerung erweitert

ERFOLGE JAHRE 2010-2014

jungen Menschen mit wenig
Vorbildung wurde ein prak-
tischer Ansatz vermittelt,
der ihnen zu einem sicheren
Lebensunterhalt verhilft. Der
Jugendarbeitslosigkeit,
Kriminalitat und Ausbeutung
wurde damit entgegen gewirkt
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Berufsbildung i

«Wir miussen mehr
Jugendliche ausbilden»

CO-OPERAID verstarkt mit seinen Projekten
wenn immer moglich Strategien, die von weite-
ren Akteuren verfolgt werden, zum Beispiel von

der Landesregierung. In Kenia tragt unser Projekt
ganz direkt zur Umsetzung der Regierungs-Stra-
tegie zur Verbesserung der Berufsbildung bei.

Ein Interview mit
Josephine W. Njuguna

Wie viele Jugendliche in Kenia durchlaufen
jahrlich eine Berufsausbildung?

Es sind nach unseren Schatzungen 12000 Jugend-
liche. Wir missen in Kenia mehr Jugendliche
ausbilden, wenn man bedenkt, dass die Halfte der
Bevolkerung von rund 44 Millionen Menschen im
jugendlichen Alter ist.

Wie wichtig ist die Berufsbildung in Kenia?
Die «Vision 2030» der Regierung sieht die Berufs-
bildung als prioritéares Thema. Darum hat sie Zu-
schisse an die Schulgebuhren bewilligt. Es sollen
alle Jugendlichen, auch solche armer Familien, die
Maoglichkeit haben, einen Berufskurs zu besuchen.

Welche Mdoglichkeiten bietet die Wirtschaft
den Schulabgédnger/innen?

Die Regierung sieht im informellen Sektor, Jua Kali
genannt, den Motor der Wirtschaft. Jua Kali ist
heute der grésste Arbeitgeber in Kenia. Anstellun-
gen erfolgen aber meist nur temporar als Gelegen-
heitsjobs. Das liegt aber auch an den mangelnden
Qualifikationen der Jugendlichen. Besser ausgebil-
dete Jugendliche haben bessere Chancen auf ein
regulares Anstellungsverhaltnis.

Viele Jugendliche ziehen es aber vor, sich
selbstandig zu machen.

Der nationale «UWEZO Fund» will darum die Selb-
standigkeit fordern. Er gewahrt zinslose Darlehen
als Startkapital fur kleine und mittlere Unternehmen
von Jugendlichen. Allerdings braucht es gleichzei-
tig Ausbildungen in Geschaftsfuhrung. Vor allem
Jugendliche auf dem Land haben wenig realistische
Vorstellungen einer eigenen Geschaftstatigkeit.

losephine W luouna ist Leiterin Bezirk Na-
kuru der Direktion Berufsbildung (Ministerium
fiir Bildung, Wissenschaft und Technologie).
Mit ihr besteht ein reger Austausch, und sie
begleitet die Projektbesuche des CO-OPERAID-
Teams.



Ronald Kipyegon Sang ist 23 Jahre alt und
der alteste Sohn in seiner Familie. Seine
Eltern verdienen den Lebensunterhalt als
Hilfskrafte in der Landwirtschaft.

Als er die Sekundarschule abbrechen musste,
weil seinen Eltern das Schulgeld fehlte, hat auch
Ronald als Hilfskraft auf umliegenden Farmen
gearbeitet. Er konnte etwas Geld sparen und
schliesslich einen zweiten Anlauf nehmen, um
eine Ausbildung abzuschliessen. An der Njoro
Berufsschule hat er sich fur den Kurs «Frisieren
und Kosmetik» eingeschrieben.

CHF 200 verdient. Er ist sehr zuversichtlich, dass
er sein Geschaft weiter entwickeln kann.

Ab und zu unterrichtet Ronald als Aushilfe an
einer benachbarten Berufsschule. Das Unterrich-
ten gefallt ihm sehr gut. In Zukunft mochte er
ein weiteres Diplom flr seinen Beruf erwerben,
so dass er fest als Lehrer an einer Berufsschule
arbeiten konnte. Sein Coiffeur-Geschaft aber
mochte er auf jeden Fall behalten. Mit seinem
Einkommen kann er auch seine jingeren Ge-

schwister unterstttzen. Er freut sich sehr, dass
sich die Situation seiner Familie schon verbessert
hat, und dass er einen Beitrag dazu leisten kann.

Ronald ist an der Schule als talentierter
Jugendlicher aufgefallen. Er ist ein Meinungs-
flhrer, hat viel Humor und positive Energie,

und er hat sehr gute schulische Leistungen er-
bracht. Nach dem Abschluss der Schule konnte
er mit Unterstlitzung des Projekts erfolgreich ein
kleines Coiffeur-Geschaft aufgebaut.

Das Werkzeug seines Berufs, das er vom
Projekt fur den Ubertritt in die Selbstandigkeit
erhalten hat, war dabei eine willkommene
Hilfe. In den ersten fiinf Monaten seiner Tatig-
keit hat er pro Monat zwischen CHF 120 und

Pauline: Schneiderin und Mutter

Pauline Muthoni konnte ihre Schulausbildung nicht abschliessen, da es ihrer
Familie an Geld fehlte. Sie wusste nicht, was sie tun sollte.

lhre Eltern drangten darauf, dass sie heiratete, und Pauline folgte schliesslich diesem Wun-
sch. Ihr Mann war zum Gllck einverstanden, dass sie die Berufsausbildung an der Kago-
to-Schule besuchte. Dies war ihre zweite Chance. Sie wahlte den Schneiderinnen-Kurs,
weil sie von ihrem Erfolg in diesem Gewerbe Uberzeugt war.

Sie schloss den Kurs erfolgreich ab und erhielt als Starthilfe in die Selbstandigkeit eine Nahmaschine. Pauline
kannte eine erfolgreiche Naherin im benachbarten Markt. Sie fragte sie, ob sie sich ihrem Geschaft anschlies-
sen koénne. Pauline hatte Glick: sie wurde nicht nur im Geschaft aufgenommen, sondern hat mit Frau Wache-
ra eine wahre Mentorin gefunden, von der sie sehr viel lernen kann. Pauline zeigt die Kleider, die sie angefer-
tigt hat, mit Stolz. An einem guten Tag erzielt sie ein Einkommen von Gber CHF 10. Und dabei ist sie erst vor
einigen Monaten selbstandig geworden!

Pauline ist voller Hoffnung fir die Zukunft. Mit ihrem Mann, der kein regelmassiges Einkommen hat, hat sie
ein Kind bekommen. Sie kann nun sowohl zum Unterhalt ihrer eigenen Familie beitragen wie auch ihre betag-
ten Eltern untersttzen, was sie sehr glticklich macht.



BERUFSBILDUNG IN BANGLADESCH

ElIf Frauen aus dem Dorf Mariyam und Umgebung gehorten zu den ersten Absolventinnen
des Webkurses an der neu eré6ffneten Berufsschule von CO-OPERAID in Thanchi.

Nach dem erfolgreichen Abschluss beschlossen
sie, eine gemeinsame Werkstatt zu er6ffnen.
Sie erstellten einen Geschaftsplan, der von
einer Investition von 200'000 Taka (CHF 2'500)
ausging. Das Berufsbildungs-Projekt sieht die
Forderung von Lehrlingen vor und steuerte
zwei Webmaschinen bei (Wert CHF 1'250).

Die Frauen selber brachten 35000 Taka auf.

Sie sammelten weiteres Geld bei Freunden

und Bekannten — der Gemeindevorsteher von
Thanchi spendete 20000 Taka — und nahmen
einen Kredit auf. Sie ebneten ein Stiick Land ein
und bauten die Werkstatt mit Hilfe ihrer Fami-
lien selber auf. Vor sieben Monaten haben sie
mit der Produktion von Kleidern und Ttchern
begonnen. «Jede von uns verdient 1’200 Taka
(CHF 15) pro Monat. 8’000 Taka Profit (CHF 100)

haben wir auf unser gemeinsames Bankkonto
einbezahlt. Wir sind sehr glicklich Gber unseren
Zusatzverdienst», erzahlt Liza Tripura, eine der
Initiantinnen der Gruppe. lhre Waren verkaufen
die Frauen direkt an Handler, welche ihre Werk-
statt inzwischen aufsuchen, weil sie um die gute
Quialitat wissen.

Die Berufsschule blickt mit Stolz auf ihre ini-
tiativen Abganger/innen. Nach der Mariyam
Frauengruppe hat sich bereits eine zweite
Frauengruppe mit 14 Mitgliedern organisiert.
Der langerfristige Erfolg dieser Frauen kann ein
Beispiel geben, wie die Bevolkerung der Berg-
stamm-Dadrfer aus eigener Kraft zusatzlich zur
Landwirtschaft produktiv werden und die eigene
Existenz besser sichern kann.

f
In der Werkstatt der Taisamo Frauengruppe,
Dorf Mariyam, Bandarban Hill Tracts, Bangladesch

— ——
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Eine Lehrerin als Inspiration

Maching Nu Marma ist die innovative Lehrerin im Fach Gartenbau an der Berufsschule in Thanchi.
Im Dezember 2014 wurde sie zum zweiten Mal mit einem nationalen Preis ausgezeichnet.

Nach dem Jugendpreis im Jahr 2013 wurde sie als
eine von drei Einzelpersonen mit einer Goldmedaille
des «Bangabandhu National Agriculture Award»
geehrt, Uberreicht von der Ministerprasidentin von
Bangladesch, Sheikh Hasina.

Der Preis fordert die 6kologische Landwirtschaft und
landwirtschaftliches Unternehmertum, vor allem
auch durch Frauen. Maching Nu kultiviert Erdbeeren
und Drachenfrucht, verbreitet Wissen Gber 6kolo-
gische Anbaumethoden und inspiriert die Menschen
in einer abgelegenen Region zu einer diversifizierten
Landwirtschaft mit Frucht- und Gemdusegarten.

Shain: Surfen in Bolipara
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EINLADUNG
ZUR CO-OPERAID
MITGLIEDERVERSAMMLUNG
2015
Haben Sie Interesse, die Arbeit von

CO-OPERAID und die Personen hinter dem
Hilfswerk naher kennen zu lernen?

Am Mittwoch, 25. Marz, bietet sich eine
Gelegenheit dazu. Ab 18 Uhr findet im
Zentrum Karl der Grosse in Ziirich die

offentliche Mitgliederversammlung statt.

Der zweite Teil bietet eine Foto-Prasentation
der Projektarbeit. Sie sind herzlich
willkommen, auch als Nicht-Mitglied!

Wir bitten um eine kurze Anmeldung:
per Telefon 044 363 57 87
oder Email info@co-operaid.ch

CO:OPERAID IN LAOS

Bildung fiir Kinder in Afrika und Asien

Nach dem Abschluss der Arbeit in Thailand, Sri Lanka und
Philippinen wird CO-OPERAID ab 2015 in einem anderen
asiatischen Land tatig: Laos ist in seiner Entwicklung weit hin-
ter seinen Nachbarn zurlick geblieben. In Zusammenarbeit mit
dem lokalen Hilfswerk CoDA (Community Development Asso-
ciation) mit Sitz in Savannakhet (Stdlaos) will CO-OPERAID zur
Verbesserung des Bildungssektors beitragen. Unsere Hilfe wird
in erster Linie den Kindern in unterentwickelten Dorfern der
Bru-Ethnie, nahe der Grenze zu Vietnam, zugute kommen.

Wir danken lhnen herzlich, wenn Sie unser
Hilfsprogramm in Laos mit lhren Spenden mittragen!

Jean-Christabel
Asipkwe,
die Direktorin der
CO-OPERAID
Partnerorganisation
CEFORD in Arua,
Uganda, durfte Ende
2014 den «Preis far
weibliche Kreativitat
im landlichen Leben»
y | der Women'’s World
Summit Foundation
in Genf (WWSF) entgegen nehmen.

«Jean-Christabel Asipkwe hat Beharr-

lichkeit fur die Verbesserung des Lebens
von Bauerinnen und Jugendlichen

mit verschiedenen kreativen Ansatzen
bewiesen», schreibt WWSF zur Preis-
verleihung.

CO-OPERAID ist sehr froh, dass

unsere gemeinsamen Projekte «Cole»
und «ZOYEIl» in Uganda von der Kom-
petenz von Jean und ihrem Team profi-
tieren durfen. Mehr zur Preisverleihung
finden Sie auf www.co-operaid.ch unter
dem Projekt-Blog.

CHARITY: SPENDEN
SAMMELN MIT MUSIK
UND FUSSBALL

Erneut engagieren sich zwei Schiler/innen des
Gymnasiums Liestal fur CO-OPERAID. «Ich
mochte einen Beitrag dazu leisten, dass Kinder,
die in grosser Armut leben, eine Chance auf Bil-
dung haben», erklarte uns Sharen Wen - und
ging Uber zur Aktion.

Sie organisierte am 3. Januar unter dem Titel
«The Sound of Charity» einen Konzert-
abend mit sieben jungen Bands im Unionssaal
des Volkshauses Basel, inklusive Sponsorensuche
und Werbung.

Ein zweiter-Charity Event wird von Julian
Lehner auf die Beine gestellt. Er organisiert
am 7. Februar ein Hallenfussball-Turnier
als Spendenaktion, welche insbesondere der
Forderung von Spiel und Sport innerhalb der
CO-OPERAID-Projekte zugute kommt. Ganz
herzlichen Dank fur euren grossartigen Einsatz,
Sharen und Julian!

EHRUNG FUR JEAN




«Wir, Cynthia Cattin und Mike-John
Wyss, werden im Frihling 2015 mit

dem Fahrrad von Ziirich nach Australien
fahren. Wéhrend unserer Reise werden
wir auf unserer Webseite einen Reise-
blog fuhren. Die mégliche Aufmerksam-
keit méchten wir gerne nutzen, um flr einen guten Zweck
Spenden zu sammeln.» So haben sich die «Pedaleurs» bei
CO-OPERAID vorgestellt. Kurz spater war die Zusammenarbeit
beschlossene Sache!

Auf der Webpage www.pedaleurs.ch berichten unsere
beiden fahrenden Botschafter von ihren Erlebnissen. Ihre Reise
wird auch nach Laos und Kambodscha und dabei zu einem
direkten Besuch der CO-OPERAID-Projekte fiihren.

ICH ENGAGIERE MICH FUR
CO-OPERAID, WEIL ...

,, Ich bin far CO-OPERAID tétig, weil ich hier meine beruf-
lichen Kenntnisse in einem engagierten Team nutzen kann,
um die Ausbildung benachteiligter Kinder zu unterstttzen. Auf
diese Weise kann ich durch ein Fenster auf die menschliche

Das Freiwilligen-Team von CO-OPERAID ist
weiter gewachsen. Petra Grossmann, Sabine
Frossl und Angelika Laude bilden ein neues
Team fur Public Relations.

Susanna Weber unterstitzt uns neu im Fun-
draising, Susanne Fretz in der Administration
und Rose Galey als Ubersetzerin.

Mit Ignaz Rieser haben wir einen freiwilligen
Projektleiter gefunden. Ignaz hat fur Swiss-
contact Projekte in Nepal und Kosovo gelei-
tet und war in der Schweiz u.a. Projektleiter
Berufsbildungsprojekte Kanton Aargau.
Nach der Pensionierung setzt er seine grosse
Erfahrung fur unser Berufsbildungsprojekt in
Kenia ein.

Wir danken all unseren neuen und naturlich
auch den bestehenden freiwilligen Mitarbei-
ter/innen ganz herzlich fur lhren Einsatz! Seit
rund zwei Jahren fir CO-OPERAID engagiert
sind Chantal Christoph und Laurence Tre-
ceno. Chantal fuhrt unsere Buchhaltung und
Laurence hat graphische Arbeiten, Fotos und
Filme realisiert — zuletzt diese vorliegende
Broschure! Was motiviert die beiden? Das
verraten sie auf dieser Seite (siehe unten).

FREIWILLIG FUR CO-OPERAID

VERSTARKUNG IM TEAM

Im Juni 2014 hat das CO-OPERAID-Team Verstarkung erhal-
ten. Natalie Wegmann arbeitet neu als Fundraiserin und
Projektleiterin Kambodscha bei uns. Natalie hat Ethnologie
und Geographie studiert, erst in der Finanzbranche und spater
bei einem Schweizer Hilfswerk als Fundraiserin gearbeitet. Vor
ihrer Anstellung war sie freiwillig fir CO-OPERAID tétig.

«Bildung steht am Anfang einer nachhaltigen, selbstbes-
timmten Entwicklung. Deshalb bereitet es mir grosse Freude,
an den ganzheitlichen Bildungsprojekten von CO-OPERAID
mitzuwirken und die Erfolge der Schulkinder und Lehrabgéan-
ger/innen mitzuerleben. Besonders die direkte Zusamme-
narbeit und der Austausch mit unseren lokalen Partnerorga-
nisationen gefallen mir. Gemeinsam mit ihnen verbessern wir
die Bildungssituation benachteiligter Kinder und Jugendlicher.»

Die Geschéftsstelle von CO-OPERAID umfasst nun 240
Stellenprozente. CO-OPERAID bleibt Ihr kleines, personliches
Hilfswerk. (Kontakt Natalie Wegmann: Tel. 044 363 57 87,

Realitat blicken und solidarisch handeln. Laurence Treceno ,, wegmann@co-operaid.ch)

Als dreifache Mutter ist

{ ,, mir bewusst, dass Bildung

ein Sprungbrett fur ein gutes Leben
ist; hier und anderswo.
CO-OPERAID leistet eine professio-
nelle und nachhaltige Hilfe. Ich bin
stolz, dass ich durch meine Arbeit
flr eine bessere Welt mitwirken

kann. Chantal Christoph ,,

"



Jedes Kind soll lernen durfen - dank lhrer Hilfe!

‘ B s o v 3. o . 7 Ihr Legat tragt die Arbeit
> . A Jede Spende ist wertvoll! » '_‘ y :J ' ‘ZIOE CC;t-OIPERAII.) i dlse.
- \ o4 '~ Wirdanken Ihnen herzlich. ; L SISEIEETONIIEISISIS
- ‘ (| sich unverbindlich.
. ’ ; % lhr Kontakt:
= - - ‘
'“"H & Postkonto 80-444-2 B N s_:j e

Wi | Tel. 044 363 57 87

Sammeln Sie an lhrem
Geburtstag, Jubilaum oder
sonstigem festlichen Anlass.

pro Tag. Setzen Sie ein
Zeichen fiir das Kinderrecht
auf Bildung!

lhr Kontakt:

Petra Grossmann,
grossmann@co-operaid.ch

Tel. 044 363 57 87 oder
online www.co-operaid.ch

IHRE SPENDE macht CO-OPERAID erst moglich! Mit Ihrer Spende unterstiitzen Sie

die gesamte Tatigkeit unserer Organisation in der Umsetzung von Hilfsprojekten in Afrika und Asien,
in Fundraising, Kommunikation und Administration. Unsere gesamte Arbeit dient nur einem Zweck:
Hilfsprojekte fiir Kinder aus den drmsten Familien zu realisieren.

Wir danken Ihnen fiir Ihren Beitrag dazu!

Leistungen 2012-2014 Verwendung der Gelder

e Durchfihrung von 11 langerfristig angelegten, (Durchschnitt 2012-2014)

nachhaltigen Projekten in Afrika und Asien Administration

Férderuhg des Schulbesuchs von ?1'382 Schiiler/innen, Fundraising und
Weiterbildungen fur 768 Lehrer/innen Kommunikation

Bau/Ausbau/Reparatur und Ausstattung von 161 Schulen

Gewinnung von finanzieller Unterstutzung fir
CO-OPERAID-Projekte durch 87 Stiftungen und PrOjEkﬂEiOS’tungen
offentliche Institutionen 80%

4'250 unentgeltlich geleistete Arbeitsstunden
fir CO-OPERAID (Vorstand, Freiwillige)

CO:OPERAID

;LEWO Kornhausstrasse 49
E/ \ﬁ Postfach, 8042 Zurich
"N\Ve /i Tel 0443635787

CERTIFE info@co-operaid.ch ® www.co-operaid.ch




